. ]! flens | CEnTRUM ; ; x,
E Fundusze Rzeczpospolita %-‘Ep—',l:'é PROJEKTOW Unia Europejska SN

Europejskie kTP POLSKA Europejski Fundusz ok
Polska Cyfrowa - Polska =1 “Fﬂn_ '1 CYFROWA Rozwoju Regionalnego ax
REGULAMIN

rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie , TIK w instytucji kultury#1”

l. Postanowienia ogdlne.

1. Podmiotem prowadzgcym rekrutacje jest stowarzyszenie Nowe Oblicze Edukacji z siedzibg w Kielcach,
przy ul. Witosa 76, 25-561 Kielce, wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego — Rejestru Stowarzyszen
Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw
Opieki Zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem 0000038666; NIP nr 5222536028, Regon 016248992,
reprezentowanym przez Dyrektor Projektu Edyte Kraske , ktéra reprezentuje Biuro Projektu ,TIK w
instytucji kultury#1” - Program Operacyjny Polska Cyfrowa, Il Cyfrowe kompetencje spofeczenstwa,
dziatanie 3.2 Innowacyjne rozwigzania na rzecz aktywizacji cyfrowej.

2. Celem rekrutacji jest dokonanie wyboru 141 pracownikéw gminnych samorzadowych instytucji kultury,
w tym 50 oséb na szkolenie z zakresu kompetencji medialnych i 79 osdéb na szkolenie z zakresu
programowania oraz 774 uczniéw w wieku 10-18 lat, do udziatu w projekcie , TIK w instytucji kultury#1”
Dziatanie 3.2 — Innowacyjne rozwigzania na rzecz aktywizacji cyfrowej, ktdrego Beneficjentem jest
stowarzyszenie Nowe Oblicze Edukacji na mocy stosownej umowy o dofinansowanie projektu nr
POPC.03.02.00-00-0341/19 zawartej pomiedzy Centrum Projektow Polska Cyfrowa , reprezentowanym
przez Panig Agnieszke Kurowska — Szczepariskg — Dyrektor Departamentu Kompetencji Cyfrowych,
petnigcym funkcje Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Polska Cyfrowa na lata 2014-2020,
a stowarzyszeniem Nowe Oblicze Edukacji, reprezentowanym przez p. Edyte Kraske.

3. Definicje.

Jesdli nie zaznaczono w Regulaminie odmiennie, ponizej wskazanym pojeciom nadaje sie znaczenie
nastepujace:

1) ,Regulamin” — pod pojeciem tym rozumie sie niniejszy dokument.

2) ,,Projekt” — pod pojeciem tym rozumie sie projekt ,TIK w instytucji kultury#1” Dziatanie 3.2 Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa.

3) ,,stowarzyszenie Nowe Oblicze Edukacji” lub ,stowarzyszenie NOE” — pod pojeciem tym rozumie sie
podmiot opisany doktadnie w punkcie 1.1 Regulaminu.

4) ,Biuro Projektu” — pod pojeciem tym rozumie sie jednostke organizacyjng utworzong przez
stowarzyszenie NOE w ramach jej struktury organizacyjnej, z siedzibg w Kielcach przy ul. Witosa 76, 25-561
Kielce.

5) ,Siedziba Biura Projektu” — pod pojeciem tym rozumie sie lokal, w ktéorym miesci sie Biuro Projektu,
potozony przy ul. Witosa 76, 25-561 Kielce.

6) ,gminna samorzgdowa instytucja kultury” lub ,,GSIK” — pod pojeciem tym rozumie sie instytucje kultury

z terenu wojewddztwa Swietokrzyskiego , podregion kielecki (NUTS3), prowadzone na szczeblu gminnym,
w tym takie osrodki jak: osrodki kultury, centra kultury, domy kultury i biblioteki dziatajgce na podstawie
ustawy z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz ustawy z dnia
08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym, w tym ich pracownicy.

7) ,pracownik” — pod pojeciem tym rozumie sie osobe fizyczng powyzej 18 roku zycia zatrudniong na
podstawie umowy o prace, umowe cywilnoprawng, mianowania, powotania, wyboru, pracujgcg w GSIK.

8) ,Uczniowie i Uczennice” — dzieci i mtodziez w wieku 10-18 lat mieszkajacy na terenie podregionu.

9) ,,Srodki dydaktyczne” — pod tym pojeciem rozumie sie sprzet oraz pomoce edukacyjne.
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Unia Europejska “ra
Europejski Fundusz Y.
Rozwoju Regionalnego

Projekt jest wspoétfinansowany ze Zrddet Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego.

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadami: pisemnosci, jawnosci, otwartosci, rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Projekt skierowany jest do grup docelowych z woj. swietokrzyskiego z podregionu kieleckiego
(NUTS3), zgodnie z Kodeksem Cywilnym. Podczas | etapu rekrutacji GSIK zgtosity cheé udziatu w
projekcie. W wyniku przedmiotowej rekrutacji osoby reprezentujgce GSIK zadeklarowaty swdj
udziat w projekcie — tacznie 36 GSIK z regionu zgtosito potrzebe podniesienia kompetencji
cyfrowych pracownikow, w tym z zakresu programowania i kompetencji medialnych.
Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty GSIK zgtoszone na | etapie rekrutacji, ktdra
przeprowadzona zostata w trakcie przygotowywania projektu.

Do udziatu w projekcie zostang zrekrutowani pracownicy GSIK, posiadajgcy kompetencje
podstawowe (A) — kompetencje cyfrowe (129 osdb) pracujgcy w GSIK, na podstawie deklaracji
udziatu w projekcie.

Do udziatu w projekcie zrekrutowani zostang Uczniowie i Uczennice w wieku 10-18 lat, na
podstawie deklaracji udziatu w projekcie.

Preferowani (zakwalifikowanie w pierwszej kolejnosci) bedg Uczniowie i Uczennice pochodzacy z
rodzin o niskim statusie spotecznym, o ograniczonych mozliwosciach rozwijania zainteresowan oraz
Uczniowie i Uczennice z niepetnosprawnoscig w celu wyrdwnania szans.

Cel projektu

Celem projektu , TIK w instytucji kultury#1” jest umozliwienie pracownikom GSIK prowadzenie
atrakcyjnych zaje¢ dla Uczniéw i Uczennic w zakresie nauki programowania oraz kompetencji
medialnych. Realizatorzy projektu zapewnig pracownikom GSIK odpowiednie srodki dydaktyczne i
scenariusze, aby mogli samodzielnie poprowadzi¢ zajecia praktyczne z uczniami.
Kazdy pracownik bedzie uczestniczyt w okreslonej Sciezce rozwoju kompetencji cyfrowych, w
wybranej przez siebie ( jednej ) tematyce szkolenia:

e programowanie w réznych jezykach,

e kompetencje medialne.

ktora obejmuje:

KroKk I - szkolenie wyréwnujace poziom wiedzy, udziat pracownikéw w webinarium. Szkolenie
on-line z wykorzystaniem platformy internetowej poszerzajacy wiedze z zakresu nauki i nauczania
programowania oraz kompetencji medialnych.

Krok II - szkolenia stacjonarne lub zdalne w wymiarze 48 godzin. W trakcie szkoler pracownicy
poznajg podstawy programowania oraz nabedg wiedze z zakresu kompetencji medialnych i
przygotuja sie do prowadzenia zaje¢ z Uczniami i Uczennicami. Otrzymajg scenariusze 15 zaje¢,
ktorych elementy zostang przeéwiczone przy uzyciu sprzetu edukacyjnego, ktéry nastepnie bedg
wykorzystywac podczas zaje¢ praktycznych z Uczniami i Uczennicami. Szkolenia poprowadza
doswiadczeni trenerzy.

Krok III - Przeprowadzenie zaje¢ z Uczniami i Uczennicami. Po ukonczeniu szkolenia
prowadzonego przez trenerdw i otrzymaniu sprzetu, pracownicy rozpoczng realizacje 30
godzinnego cyklu zaje¢ z Uczniami i Uczennicami wedtug scenariuszy poznanych na szkoleniu.
Zajecia beda odbywaty sie w GSIK. W trakcie zaje¢ praktycznych z Uczniami i Uczennicami
pracownik GSIK dostanie opieka trenera w wymiarze 14 godzin. Trener bedzie dla niego wsparciem
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oraz bedzie pomagat w trudnych kwestiach. Kazdy pracownik, ktéry ukonczy caty cykl szkoleniowy
— wskazany powyzej, otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte kompetencje.

Krok 1V - Mentoring w okresie 6 miesiecy od zakonczenia udziatu pracownika w projekcie.
Mentoring zorientowany bedzie na odkrywanie i rozwijanie potencjatu pracownikéw, udzielany
bedzie w postaci konsultacji merytorycznych i metodycznych dla pracownikéw, recenzji
wypracowanych materiatéw podczas szkolenia, aktualizacji materiatéw dydaktycznych.

Il. Prawa i obowigzki.

1. Stowarzyszenie NOE zobowigzuje sie do:

a. Dostarczenia i przekazania do GSIK wyposazenia - srodkéw dydaktycznych wymienionych w
projekcie. Przekazanie ich nastepuje w oparciu o protokdt przekazania i umowe o uZyczenia na
okres trwatosci projektu. Nastepnie po tym terminie srodki dydaktyczne przejdg na wtasnos¢ GSIK.
Warunkiem przeniesienia prawa wtasnosci jest uczestnictwo i zakonczenie przez pracownika
uczestnictwa w projekcie;

b. wspdtpracy z upowaznionymi przedstawicielami GSIK przy realizacji projektu;

c. petnego przeszkolenia zrekrutowanych pracownikéw, wskazanych przez GSIK w zwigzku z realizacjg
projektu;

d. dostarczenia pocztg elektroniczng, tradycyjng (w przypadku koniecznosci) wzorcowych dokumentéw
projektowych wypetnianych przez GISK, pracownikéw lub rodzicow Ucznidéw i Uczennic;

e. wsparcia technicznego, organizacyjnego i merytorycznego GSIK ze strony Biura Projektu.

2. GISK zobowiazuje sie do:

a. zgtoszenia do udziatu w projekcie co najmniej 1 pracownika (wskazania, wytypowania);
odbioru srodkéw dydaktycznych wskazanych w projekcie , a takze podpisanie przez Dyrektora GSIK
protokotu ich odbioru ;

c. zapewnienia prawidtowych warunkéw przechowywania s$rodkéow dydaktycznych oraz ich
wykorzystywanie w okresie realizacji projektu zgodnie z przeznaczeniem;

d. wykorzystywania przekazanego srodkéw dydaktycznych na cele edukacyjne zgodne z projektem
przez co najmniej 5 lat od zakonczenia projektu, zgodnie z zasadg trwatosci projektéw
wspotfinansowanych przez Unie Europejska; pod rygorem zaptaty na rzecz stowarzyszenia NOE
kwoty odpowiadajgcej wartosci wyposazenia, co do ktérego nie dotrzymano zobowigzania;

e. zabezpieczenia  dostarczonych  Srodkéow  dydaktycznych  przed  zdarzeniami  losowymi,
w tym przypadkiem przypadkowego uszkodzenia lub zniszczenia;

f. zapewnienia udziatu Ucznidw i Uczennic w badaniach ewaluacyjnych oraz testach kompetencyjnych
przewidzianych w projekcie;

g. czuwania nad zachowaniem trwatosci przekazanych s$rodkéw dydaktycznych i oznakowania
informujgcego o wspdtfinansowaniu projektu ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020;
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V. Przebieg rekrutacji

1. Rekrutacja zostanie ogtoszona w poszczegdélnych GSIK do publicznej wiadomosci.

2. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa jest dostepny na stronie internetowej projektu
https://tikwinstytucjikulturyl.pl/, w zaktadce ,do pobrania”. Do udziatu w projekcie
zakwalifikowanych zostanie 129 pracownikdw oraz 774 Uczniéw i Uczennic, ktérzy wykazg chec
uczestnictwa w projekcie i spetnig nizej wymienione kryteria rekrutacji — do wyczerpania ilosci
zaplanowanych w projekcie miejsc. Pozostate osoby zostang umieszczone na licie rezerwowej.

3. Kryteria rekrutacji:
1. GSIK przedtozyta prawidtowo wypetniong deklaracje udziatu w projekcie.
2. Pracownik jest osobg fizyczng powyzej 18 roku zycia, zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, mianowania, powotania, wyboru pracujgcg w GSIK.
3. Pracownik posiada kompetencje podstawowe (A) — kompetencje cyfrowe.

4. Komisja Rekrutacyjna:

1.Stowarzyszenie NOE powotuje Komisje Rekrutacyjng, ktdrej zadaniem jest prawidtowe i zgodne z
zasadami okreslonymi niniejszym Regulaminem a nastepnie wybdr 121 pracownikéw GSIK oraz 774
Ucznidw i Uczennic, ktérzy zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie.
2. Komisja sktada sie z trzech osdb:

e Edyta Kraska (dyrektor projektu);

e Ewa Podgodrska (ekspert ds. merytorycznych);

e Katarzyna Wojsa (asystent projektu).
3.Przebieg rekrutacji pracownikéw oraz Uczniéw i Uczennic potwierdza protokdt podpisany przez
cztonkéw Komisji.

5. Postanowienia koncowe:
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia tj. 01.04.2020 r.

Ogtoszenie zgodne z zapisami niniejszego Regulaminu nastepuje na stronie internetowej projektu.
3. Regulamin jest dostepny do wglgdu w siedzibie Biura Projektu.

N
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