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DZIENNIK ZAJEC

praktycznych

REALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTU
» TIK w instytucji kultury#1”

wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej, O$ 3 — Cyfrowe kompetencje spoteczenstwa,
Dziatania 3.2 Innowacyjne rozwiazania na rzecz aktywagji cyfrowej,
Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014-2020

szkolenie: kompetencje medialne

Nazwa gminnej samorzadowej instytugji kultury (GSIK):

Imie i nazwisko pracownika (GSIK): ............coooiiiii




Lista uczestnikow zajec

DATA
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Imie i nazwisko
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Uwaga: Nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach zaznacza sie znakiem X

Podpis pracownika GSIK




Zajecia

. Podpis
Liczba ., L, . z trenerem
Data godz. Temat zaje¢ (tres¢) pracownika Podpis
GSIK trenera
Integracja uczniow w wieku 10-18 lat z
wykorzystaniem aktywizujacych metod
uczenia sie. Szkolenie z zakresu réwnosci szans
2 i niedyskryminacji. (Scenariusz 1).
e Zasady réwnosci szans i niedyskryminacji.
o Cuwiczenia z wykorzystaniem aktywizujacych
metod uczenia sie.
Poznanie zasobdéw/mozliwosci portali
spolecznosciowych. (Scenariusz 2).
o Praktyczne wykorzystywanie zasobow portali
spotecznosciowych.
o Przestrzeganie zasad bezpiecznego korzystania z
2 portali spotecznosciowych.
o Rejestracja i tworzenie profilu na portalu
spotecznosciowym.
o Zamieszczanie materiatow (plikdw wideo, zdjec,
aktualnodci).
o Tworzenie folderow kondensujqcych efekty swoich
prac.
Portale spotecznosciowe — szansa, czy zagrozenie?
Pozytywne i negatywne aspekty obecnosci na
portalach spotecznosciowych. (Scenariusz 3).
2 o Struktury portali spotecznosciowych.
o DPrzestrzeganie zasad bezpiecznego korzystania z
portali spotecznosciowych.
o Mozliwosci i zagrozenia obecnosci w portalach
spotecznosciowych.
Wizerunek w sieci i jego ochrona. (Scenariusz 4).
2 o Ochrona wizerunku i innych doébr osobistych.
o Kiedy dochodzi do naruszenia dobr osobistych.
o Jak zareagowad, kiedy ktos narusza czyjs
wizerunek lub dobra osobiste.
Podniesienie $wiadomosci uczniéw w zakresie
mozliwych zagrozen wynikajacych z korzystania z
zasobdéw w sieci. (Scenariusz 5).
2

o Przestrzeganie zasad bezpiecznego korzystania z
sieci.

o Przestrzeganie zasad zachowania prywatnosci i
Anonimowosci w sieci.




Zajecia

. Podpis
Data Liczba Temat sateé (tredd) pracownika z trenelzem
godz. emat zajec (tresc GSIK Podpis
trenera
W sieci jest inaczej — bezpieczenistwo w Internecie
(kontynuacja realizacji tematu). (Scenariusz 6).
o Réznice miedzy komunikacjq prywatng a
publiczng w Internecie oraz poza nim.
2 o Mozliwe zdarzenia w kontekscie narracji
interpersonalnej w komunikacji w sieci.
e Zagrozenia zwigzane z korzystaniem z Internetu
w telefonach komorkowych i innych
urzqdzeniach,
e Krytyczna analiza tresci w sieci.
Hejt i agresja w sieci czy wolno$¢ stowa.
(Scenariusz 7).
2 e Mowa nienawisci, jak powstaje, kto si¢ nig
najczedciej postuguje.
o Aspekty zwigzane z manipulacjq, populizmem i
uprzedzeniami dotyczqcymi roznych grup w
mowie nienawisci.
Jak budowac¢ swoj wizerunek w mediach.
(Scenariusz 8).
e Znaczenie pojecia netykieta.
o Skutki niewtadciwych zachowan w komunikacji
2 online.
o Przestrzeganie zasad kultury i dbatos¢ o jezyk
uzywany w komunikacji, wptyw na osobisty
wizerunek w Internecie.
o Krytyczna analiza tresci w sieci.
Whasna strona Internetowa moim wizerunkiem w
sieci — instalacja lokalnego srodowiska
oraz instalacja systemu CMS. (Scenariusz 9).
2 o Proces instalacji lokalnego serwera WAMP.

e Proces instalacji programu Wordpress.
o System zarzqdzania trescig CMS.




Data

Liczba
godz.

Temat zajec (tres¢)

Podpis
pracownika
GSIK

Zajecia

z trenerem
Podpis
trenera

Wilasna strona Internetowa moim wizerunkiem w
sieci — personalizacja strony, dodawanie
i oméwienie nowych tresci. (Scenariusz 10).

System zarzqdzania tresciqg CMS.
Personalizacja strony internetowej.

Dodatkowe komponenty na stronie: motywy,
widgety.

Tworzenie i pobieranie kopii zapasowych strony.

Whtasna strona Internetowa moim wizerunkiem w
sieci — tworzymy strong Internetows. (Scenariusz 11).

System zarzqdzania trescig.

Budowanie podstron.

Instalowanie , wtyczki”.

Zasady bezpiecznego korzystania z zasobow
Internetu z poszanowaniem praw autorskich.
Budowania strony www w oparciu o standardy
WCAG.

Stop cyberprzemocy. (Scenariusz 12).

Pojecie cyberprzemocy.

Zasady reagowania w przypadku cyberprzemocy,
konsekwencje dla sprawcow cyberprzemocy.
Minimalizowanie ryzyka stania sig ofiarg
cyberprzemocy.

Wykorzystanie mozliwosci i funkcjonalnosci
internetowych w wybranych narzedziach Google.
(Scenariusz 13).

Zasady bezpiecznego tworzenia haset do kont

internetowych réznych portali.

Tworzenie wtasnego konta e-mail.
Funkcjonalnosci narzedzia Google
Udostepnianie plikow na dysku Google.
Komunikator Hangouts.

Krytyczna analiza tresci w sieci — fake i manipulagja.
(Scenariusz 14).

Rozpoznawanie fatszywych i zmanipulowanych
informacji.

Zaleznosé wiekszej atrakcyjnosci zmanipulowanej
informacji wobec prawdziwe.

Rozpowszechnianie dezinformacji.




Zajecia

. Podpis
Liczba L, L, i z trenerem

Data odz Temat zajec¢ (tres¢) pracownika Podpis

S5 GSIK P
trenera

Uzaleznienia w cyfrowym $wiecie. (Scenariusz 15).
2 o Symptomy uzaleznienia od Internetu.
o Tworzenie haset, plakatow, grafik
przedstawiajqcych temat uzaleznier.
Laczna liczba godzin: | 30




Wyniki diagnoz okreslajacych poziom kompetencji cyfrowych w zakresie kompetencji medialnych uczniéw w wieku 10-18 lat

Diagnozy poczatkowe zostaty przeprowadzone przed rozpoczeciem kursu, pierwszego dnia zaje¢ praktycznych z dzie¢mi.
Diagnozy koncowe zostaly przeprowadzone po zakonczeniu kursu, ostatniego dnia zaje¢ praktycznych z dzie¢mi.
Wyniki diagnozy musza by¢ wyrazone w punktach.
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